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 ( 7معتمدة في اجتماع مجلس الإدارة رقم ) 
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 خارج تصرفات من به يقوم ما دعت  ،و  لصالحها يعملخص ش كل خصوصية الجمعية تحترم

 يعماال لماان الشخصااية المصااال  أن تاار  الجمعيااة أن   إلا ، هتمامهاااا ماان لااي  العماال إطااار

 بصااور  ، لخ تتاادا قااد ، غيرهااا أو  ، ةمالياا  أو  ، اجتماعيااة أنشاا ة أي ممارسااة أثُنااا  لصالحها

ُ  قاادُ  ممااا لجمعيااةل  ولائه أو  ، موضوعيته مع ، مباشر  غير أو  مباشر   فااُ  تعااار  معااه ينشاا 

   .المصال

 والمبااادر ُ  والعنايااة الجماااع  العماال و  النزاهااة فاا  المتمثلااة ومبادئهااا بقيمهااا الجمعيااة تاانمن

 وحمايتهااا الُقااي  تلاا  لتعزيااز ؛ الجمعيااة عن الصادر  المصال  تعار  سياسة وت ت  زوالإنجا

 لصااال  يعماال شااخص لأي المهنيااة أو  ، العائلية أوُ  الشخصية المصلحة رث تن  أن لتفادي ،وذل 

 مكاساا  علااى المصال  تل  خلال من يتحصل أن أو  ، الجمعية تجاه واجباته أدا  على الجمعية

 .الجمعية حساب على

 

 

 

 :    نطاق وأهداف السياسة
 العربيااة المملكااة فاا  بهااا معمااوللا والقااوانين التشااريعات فاا  جااا  بمااا الإخاالال عاادم مااع .1

 لائحتااهو   الأهليااة والمنسسااات الجمعيااات ،ونظااام المصااال  تعار  تحك  الت  السعودية

 تحاال أن ،دون لهااااسااتكمالا  السياسااة هااذه تاا ت  ، للجمعيااة الأساسااية اللائحااة و  ، التنفيذية

 . محلها

 الجمعيااة أعضااا  ذلاا  ويشاامل ، الجمعية لصال  يعمل شخص كل على السياسة هذه  بقت  .2

 ومااديري ، الإدار  مجلاا  من المنبثقة اللجان أعضا و  ، الإدار  مُجل  وأعضا  العمومية

 .مت وعيهاو  موظفيها جميعو  ، التنفيذيين الجمعية

و   السااابقة الفقاار  فاا  المااذكورين أنُفسااه  بالأشااخا  يتعلااق مااا ، المصال  تعار  يشمل .3

 ، الأبنااا  ، الزوجااة هنلا  يشملو  ، به  شخصية علاقة له  تكون آخر شخص أيُ مصال 

 .العائلة أفُراد من غيره  أوُ  ، الأشقا  ، الوالدين

 العاااملين بالأشااخا  الجمعيااة تاارب  التاا  الوثااائق ماان يتجاازأُ  لا اجااز    السياسااة هااذه دعت  .4

 .عمل عقود أو  تعيين قرارات الوثائق تل  كانت سوا  لصالحها

 تاانظ  غيره ،نصوصااا   أو  الخااارجيين استشااارييها مااع تبرمهااا الت  العقود الجمعية تضمن .5

 .السياسة هذه أحكام مع يتفق بما المصال  تعار 

 أشُااكال أيُ ماان لصااالحها يعماال وماان وساامعتها الجمعيااة حمايااة إلااى السياسااة هااذه تهااد  .6

 .الإفصاح عدم بسب  تنش  قد الت  السلبية المصال  تعار 

 

 

 

 

مســلولياو وصــت ياو مجلــس الإدارة والإدارة التنايخيــة الخاصــة بسياســة تن ــيم تعــارض 
 :    المصالح
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 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة .1
 فرر  للنظررر المجلس من المنبثقة لجانه أحد تكليف و أ محددة لجان تكوين للمجلس يجوز .2

 متطلبررات مراعرراة مرر  مصررالح تعررارض علرر  تنطررو  أن المحتمررل مررن الترر  المسائل
 .اللجان تلك استقلالية

 فيمررا الجمعيررة إدارة مجلررس قرررر ذاإ إلا مصررالح تعررارض حالررة فرر  الشخص يكون لا .3
 فرر  التنفيررذيين وكبررار المجلررس أعضررا  تعاملات أو  الغير م  الجمعية تعاملات يخص
 ولئ المس م  القرار صلاحية وتكون مصالح، تعارض عل  تنضو  الحالة أن الجمعية
 .الجمعية موظف  باق  بخصوص التنفيذ 

 – حرردة علرر  حالررة كررل بشأن – يقرر أن التقديرية لسلطتها وفق الإدارة لمجلس يجوز .4
 فرر  لآخررر حررين مررن عرضا ينشأ قد الذ  المصالح تعارض عند المسئولية من عفا الإ

 مرر  عملرره سرريا  فرر  ينشررأ قررد الررذ  أو  المعتررادة، وقراراترره الشررخص نشرراطات سرريا 
 فرر  بواجبرره القيررام عررن تعيقرره بمصررالح أو  ماليررة بمصررالح يتعلرر  مررا سرروا  الجمعيررة،
 .الجمعية مصالح م  يتواف  بما وجه أكمل عل  التصرف

 المصررلحة صرراح  يلتررزم ، مصررالح تعررارض الحالررة أن الإدارة مجلررس يقرررر عنرردما .5
 وإتبررا  الإدارة مجلررس يقررهررا الترر  الإجرررا ات وبجمي  وضعه بتصحيح المتعارضة

 .لذلك المنظمة جرا اتالإ
 ورفرر  ، السياسررة هررذ  مخررالف  علرر  الجررزا ات إيقررا  صلاحية الجمعية إدارة لمجلس .6

 ذو  جمي  التزام عدم عن تنجم قد الت  بالأضرار للمطالبة والحقوقية الجنائية القضايا
 .بها العلاقة

 مرر  ذلررك يتعارض لا أن عل  السياسة هذ  أحكام تفسير ف  المخول هو  الإدارة مجلس .7
 .المشرفة الجهات وأنظمة للجمعية الأساسية واللائحة السارية نظمةالأ

 مررن نافررذة وتكررون الجمعيررة مرروظف  جميرر  ويبلرر  ، السياسررة هذ  الإدارة مجلس يعتمد .8
 . الإبلاغ تاريخ

 التعررديلات وإجرررا  بموجبهررا والعمل السياسة هذ  تنفيذ من التأكد الإدارة مجلس يتول  .9
 .عليها اللازمة

 
 
 

 :  المصالح الاو تعارض 
 بشااكل سااوا  يتعلااق نشاط أيُ ف  الجمعية لصال  يعمل لشخص مصلحة وجود يعن  لا .1

د ولكاانن . ال اارفي  بااين المصااال  فاا  تعااار  قيام ، بالجمعية مباشر غير أو  مباشر  قااُ

 يتخااذ أو  ، رأيااا   يبدي أن الجمعية لصال  يعمل ممن ي ل  عندما المصال  تعار  ينش 

ا الوقاات نفاا  ف  لديه وتكون ، الجمعية لمصلحة بتصر  يقوم أو  ، قرارا    مُصاالحة إماا 

 الم لوب بالتصر  أو  ، إبداؤه منه الُم لوب بالرأي مباشر غير أو  مباشر بشكل تتعلق

 أو  الاارأي بهُااذا يتعلااق الجمعيااة غير آخر طر  تجاه التزام لديه يكون أنُ أو  اتخاذه منه
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 وإسااا   ، للسااريةانتهااا   على المصال  تعار  حالات تن وي إذ  التصر أو  القرار

 .للجمعية للولا ة  وزعزع ، شخصية لمكاس  وتحقيق ، الثقة لاستعمال

 تغط  لا بالضرورة أنها إلا المواقف من لعدد سلوكية لمعايير مثلةأ تض  السياسة هذ  .2
 الجمعيررة لصررالح يعمررل من كل عل  ويتحتم ، حدوثها المحتمل الأخرى المواقف جمي 

 أنرره يبرردو  قررد مررا وتجنرر  ، السياسة هذ  م  تتماش  بصورة أنفسهم تلقا  من التصرف
 :يل  ما التعارض حالات عل  مثلةالأ ومن السياسة هذ  يخالف سلوك

 لجنررة أ  عضررو  أو  الإدارة مجلررس عضررو  أن حالة ف  مثلا المصالح تعارض ينشأ •
 لرره أو  ، نشرراط بررأ  صررلة لرره أو  فرر  مشرراركا الجمعية موظف  من أ  أو  لجانه من

 بشكل يؤثر قد نشاط أو  عمل أ  ف  مهنية أو  تنظيمية مصلحة أو  شخصية مصلحة
 علرر  أو  الموظررف أو  العضررو  ذلررك قرررارات موضوعية عل  مباشر غير أو  مباشر
 .الجمعية تجا  ومسئولياته واجباته تأدية ف  قدراته

 

 كبررار أحررد أو  الإدارة مجلررس عضررو  أن حالة ف  أيضا المصالح ف  التعارض ينشأ •
 كرران سرروا  آخررر طرررف أ  مررن شخصررية مكاس  عل  يحصل أو  يتلق  التنفيذيين

 شؤون إدارة ف  ومشاركته موقعة من مستفيدا مباشرة غير أو  مباشرة بطريقة ذلك
 .الجمعية

 فرر  الرردخول خررلال مررن الماديررة الاستفادة خلال من المصالح ف  التعارض ينشأ قد •
 .للجمعية التأجير أو  الشرا  أو  بالبي  مادية معاملات

 فرر  الأقربررا  أو  الأبنررا  تعيررين خررلال مررن المصررالح فرر  التعررارض ينشررأ قررد يضاأ •
 معهم عقود توقي  أو  الوظائف

 الجمعية لصالح يعمل من ارتباط حال ف  تكون المصالح تعارض صور إحدى من •
 .الجمعية م  تعاملات بينها ويكون أخرى جهة ف 

 الجمعيررة موظررف أو  الإدارة مجلررس عضررو  عليها يحصل الت  والإكراميات الهدايا •
 .المصالح تعارض أمثلة من

 خرردمات تسررتقبل أو  خرردمات تقرردم منشررأة أو  تجررار  نشاط ف  الملكية أو  الاستثمار •
 .الجمعية م  التعامل عن تبحث او  الجمعية من حالية

 يطل  الت  و  ، للجمعية خاصا ملكا تعتبر الت  المعلومات إعطا  أو  الأسرار إفشا  •
 .الخدمة تركه بعد ولو  ، الوظيفة أو  العضوية بحكم عليها

 التررأثير بهرردف الجمعيررة م  تتعامل جهات أو  أشخاص من لهدايا الأقار  أحد قبول •
 .المصالح تعارض عنه ينتج قد بالجمعية الموظف أو  العضو  تصرفات عل 

 أو  لمبررال  جهررة أ  مررن عائلته أفراد أحد أو  الموظف أو  الإدارة مجلس عضو  تسلم •
 .معها للتعامل سعيها أو  الجمعية م  الجهة تلك تعامل بسب  قيمة ذات أشيا 

 مررن مطلوبررة فررواتير قيمررة برردف  الجمعيررة م  للتعامل تسع  أو  تتعامل جهة أ  قيام •
 .عائلته أفراد أحد أو  الموظف

 تعارضااا   يظهر أنُ  ش نه من الُشخصية للمصلحة الجمعية وممتلكات أصول استخدام •

 أو  ، مُوظفيهااا أو  ، الجمعيااة دوام أوقااات كاسااتللال ، محااتملا أوُ  فعليا المصال  ف 
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 المعلومااات ماسااتخدا إسا  ُ  أهدافها،أو  أو  الجمعية مصال  للير منافعها أو  ، معداتها

 أو  ، شخصااية مكاساا  لتحقيااق ؛يااة بالجمع الشااخص علاقااة خاالال ماان المتحصاالة

 .أخر  مصال  أي   أو  ، مهنية أو  ، عائلية

 :   الالتزاماو
 :بالتال  يلتزم أن الجمعية لصالح يعمل من كل عل 

 بالجمعية الارتباط عند الجمعية من المعتمدة المصالح تعارض سياسة عل  الإقرار •

 أو  الواسررطة أو  المحابرراة عدم و  الأمانة و  والمسؤولية والنزاهة العدالة بقيم الالتزام •
 .الجمعية مصالح عل  الآخرين أو  النفس مصلحة تقديم

 وأصرردقائه أهلرره مررن أ  أو  هررو ا  معنويرر  أو  ماديررا قانون  غير بشكل الاستفادة عدم •
 . يةالجمع لصالح عمله أدا  خلال من ومعارفه

 بذلك توح  أو  مصالح لتعارض تؤد  الت  القرارات اتخاذ ف  المشاركة تجن  •

  .سنويا المصالح عن بالإفصاح الخاص الجمعية نموذج تعبئة •

 مصررالح تعررارض شبهة أو  مصالح تعارض حالة أ  عن المباشر لرئيسه الإفصاح •
 .مالية غير أو  مالية كانت سوا  طارئة

 لصررالح يعمررل ممن  غير نع أو  عنه تنتج قد مصالح تعارض حالة أ  عن الإبلاغ •
  .الجمعية

 طلاا  حااال فاا  ،أو  وجااوده حااال فاا  ، المصااال  تعار  حالة إنها  يثبت ما تقدي  •

  .ذل  الجمعية

 

 :  متطلباو الإفصاح
 المرروظفين مررن وغيرررهم التنفيررذيينوالمسررئولين  الإدارة مجلررس أعضررا  علرر  يتعررين .1

 انطبرر ، حيثمررا ، التاليررة الحررالات عررن للجمعيررة بالإفصرراح التررام التقيررد والمتطرروعين
 علرر  انطرروت سرروا  الحاجررة، اقتضررت حالررة،حيثما كررل فرر  موافقتهررا عل  والحصول
 .لا أم للمصالح محتمل أو  فعل  تعارض

 المرروظفين مررن وغيرررهم التنفيررذ والمسررئول  الإدارة مجلررس أعضررا  علرر  يتعررين .2
 جمعيررة مرر  لهررم شخصرر  ارتباط أو  ، يشغلونها وظائف أية عن الإفصاح والمتطوعين

 .خارجها أم المملكة داخل كانت سوا  ، خارجية مؤسسة أو 
 المرروظفين مررن وغيرررهم التنفيررذ  ولئ والمسرر  الإدارة مجلررس أعضررا  علرر  يتعررين .3

 .الربحية المؤسسات ف  لهم ملكية حصص أية عن الإفصاح والمتطوعين

. المرروظفين مررن وغيرررهم التنفيررذ  ولئ والمسرر  الإدارة مجلررس أعضررا  علرر  يتعررين 
 مررن أ  تخررص ملكيررة حصة أو  مالية مصلحة أو  وظيفة أية عن الإفصاح والمتطوعين

 جمعيررات أيررة ف ت ( البنا/والأبنا  الزوجت / الزوجا/والزوجة الوالدان)  أسرهم أفراد
 .معها للتعامل تسع  أو  الجمعية م  تتعامل ربحية مؤسسات أو 

 و   المرروظفين مررن وغيرررهم التنفيذ  ولينئ والمس الإدارة مجلس أعضا  كل عل  يتعين .5
 تنطو  أن يمكن حالة أية عل  موافقتها عل  الحصول و  للجمعية الإفصاحن المتطوعي 

 والتقيرريم للمراجعررة الحررالات هررذ  جمي  وتخض ح . المصال ف  محظور تعارض عل 
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 وظيفررة إلرر  الموظف انتقال عندك . ذل ف  القرار واتخاذ الجمعية إدارة مجلس قبل من
 ربما الت  الوظائف من ذلك غير أو  أخرى إدارة ف  وظيفة إل  أو  الجمعية ف  رئاسية
 نمرروذج تعبئررة إعررادة الموظررف علرر  يتعررين ربمررا ، المصالح ف  تعارض عل  تنطو 
 تغييررر مررن يومررا 33ن غضررو  فرر  الإفصاح وبيان العمل وأخلاقيات المصالح تعارض
 قيررام مررن التأكررد مسررؤولية للموظررف المباشررر الرررئيس عررات  علرر  تقرر  كمرراة . الوظيف

 .تام نحو  عل  الإفصاح استمارة بتعبئة الموظف
 عليها الجمعية موافقة عل  والحصول المصالح هذ  عن الإفصاح ف  التقصير يعرّض .6

 لنظررام طبقررا التأديبيررة للإجرررا ات والمتطرروعين المرروظفين وغيرررهم التنفيررذ  ولئ المس
 فرر  الأساسررية واللائحررة السررعودية العربيررة المملكررة فرر  الاجتماعيررة والتنميررة العمررل
 .الجمعية

 
 

 :   تقارير تعارض المصالح
 .التنفيذية الإدارة لدى الإدارة مجلس أعضا  إفصاح نماذج جمي  تود  .1
 البشرررية المرروارد وحرردة لرردى الجمعيررة متطوع  أو  موظف  إفصاح نماذج جمي  تود  .2

 . والمتطوعين
 لصااال  المبرمة والعقود الأعمالب  خاصا   تقريراُ  الخارج  الجمعية حسابات مراجع يقدم .3

   لاا ب  ، المجلاا  لعضااو  مباشاار  غياار أو  مباشر  مصلحة على تن وي والت  الجمعية

 يقدمااه الااذي الجمعيااة لأدا  الساانوي تقريااره مااع ذلاا  ويضاامن الإدار ، مجلاا  رئااي 

 .العمومية للجمعية

 الإدار  مجلاا  علااى عاار  ي ساانويا   تقرياارا الداخلية بالمراجعة المخولة الإدار  تصدر .4

ا  وفقاا  الجمعيااة لمااوظف  مصاالحة علااى ان ااوت التاا  العقود أوُ  الأعمال تفاصيل يوض 

 .لديها المودعة الإفصاح لنماذج

 

 العاااملين بالأشااخا  الجمعيااة تاارب  الت  الوثائق من يتجزأ لا جز ا دعت  السياسة هذه إن حيث

 .بها الوارد  والالتزامات أحكامها مخالفة يجوز لا فإنه ، لصالحها

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 نموذج إفصاح مصلحة (: 1)ملحق 

 



 7صفحة  
 

 ؟  ) ( نع  ) ( لا جمعية أو منسسة ربحية تتعامل مع الجمعيةهل تمل  أي  مصلحة  مالية  ف  أي ِّ 

 
 جمعية أو منسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ ف  أي ِّ  هل يمل  أي  فردٍ من أفراد عائلت  أي  مصلحة  مالية  

 ) ( نع  ) ( لا 

 

أنه يج  عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أ  ّ  ف  حالة الإجابة بنعم عل  أ  من الأسئلة السابقة، ف
 عمل تجار  أو وجود مصلحة مالية ف  أ  ّ أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أ  ّ من أفراد عائلتك.

 
اسم  

 النشاط  
نو   
 النشاط 

رقم السجل أو   المدينة
 رخصة العمل 

هل حصلت عل    تاريخ الإصدار  
 موافقة الجمعية؟ 

هل ترتبط الشركة بعلاقة  
 عمل م  الجمعية؟ 

المصلحة المالية  
 الإجمالية )%( 

        

 

تشار  ف  أعمال أو  هل تتقلد منصب ا )مثل منص  عضو ف  مجل  إدار  أو لجنة أو أي جهة أخر ( أو  

 الجمعية  . ) ( نع  ) ( لا لد  أيِّ  جهة أخر  غير  أو لدي  عضوية أنش ة

هل يتقلد أي من أفراد أسرت  )الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبنا  والبنات( منصب ا )مثل منص  عضو ف   

أيِّ  جهة أخر  غير   أو أنش ة أو لديه عضوية ف   شار  ف  أعماليار  أو لجنة أو أي جهة أخر ( أو  مجل  إد

 الجمعية؟     ) ( نع  ) ( لا 

أنه يج  عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أ  ف  حالة الإجابة بنعم عل  أ  من الأسئلة السابقة، ف
من قبلك أو   ، الحكومة أو القطا  الخاص(الجمعيةمنص  و / أو المشاركة ف  أ  ّ أعمال خارجية )م  شركا  

 .من قبل أ  ّ من أفراد عائلتك

 

ولها صلة حالية أو مستقبلية  خارج الجمعية جهة هدية أو أكثر من أو لأي أحد من أفراد عائلت  هل قدمت ل  

 ) ( نع  ) ( لا      سوا  قبلتها أم ل  تقبلها؟بالجمعية 

قبلك أو  الهدية عند قبولها من تفاصيل نه يج  عليك الإفصاح عن إ الساب ، ف السؤالف  حالة الإجابة بنعم عل  
 .أفراد عائلتك من قبل أ  ّ من

 
تاريخ تقديم  الجهة  اسم مقدم الهدية 

 الهدية
هل قبلت  
 الهدية؟ 

هل ترتبط الجهة بعلاقة  
 عمل م  الجمعية؟ 

قيمة الهدية   نو  الهدية 
 تقديريا

       

 
أقر أنا الموق  أدنا  أنا جمي  المعلومات أعلا  محدثة وصحيحة ومتماشية م  سياسة تعارض المصالح  

 المعتمدة من الجمعية.
 

 الاسم:
 المسم  الوظيف :

 التاريخ:
 التوقي  

و أعضاء الجمعية العمومية  مجلس الإدارة و التزام بيان باطتع وموافقة 

 تعارض المصالحسياسة بما جاء ب والمو اين 

اسم  
 الجهة  

نو   
 الجهة 

هل ترتبط الجهة بعلاقة   المدينة
 عمل م  الجمعية؟ 

هل حصلت عل   
 موافقة الجمعية؟ 

صاح   
 المنص   

هل تتحصل عل  مكاس  مالية   المنص  
 نظير توليك هذا المنص ؟ 

        



 8صفحة  
 

 التوقي  المسم  الوظيف  الاسم م

  دارةرئيس مجلس الإ عقا  راشد مرشد الكثير  1

  نائ  الرئيس حمود سليمان التلاليوسف  2

  امين صندو  عبدالله ناف  عل  الكثير  3

  أمين المجلس هان  بان  مرشد الكثير  4

  مجلس إدارة عضو  عايض معيض عايض 5

  مجلس إدارة عضو  محمد رشيد راشد الكثير  6

  مجلس إدارة عضو  عل  ناف  عل  الكثير  7

  عضو عامل الكثير ناف  عل  حشر  8

  عضو عامل سلطان زاحم محمد الحرب  9

  عضو عامل تريحي  هليل هلال الحرب  10

  عضو عامل عل  نايف محسن الكثير  11

  عضو عامل ناصر راشد مرشد الكثير  12

  عضو عامل محمد ترك  حمود السكران 13

  عضو عامل شالح معت  شالح المطير  14

  عضو عامل حسين الكثير محمد مشعل  15

  عضو عامل فيحان شجا  شار  العتيب  16

  عضو عامل حسين نايف محسن الكثير  17

  عضو عامل مسعد محمد عبيد العتيب  18

  عضو عامل مان  راشد مطل  الكثير  19

 
 

 التوقي  المسم  الوظيف  الاسم م



 9صفحة  
 

و أعضاء الجمعية العمومية  مجلس الإدارة و التزام بيان باطتع وموافقة   -يتبع 

 تعارض المصالحسياسة بما جاء ب والمو اين 

 

 

  عضو عامل مرشد راشد مرشد الكثير  20

  عضو عامل عل  محسن البان نايف  21

  عضو عامل سلطان شالح معت  المطير  22

  عضو عامل عبدالله عل  محسن البان  23

  عضو عامل نادر عل  نايف الكثير  24

  عضو عامل نايف عل  نايف الكثير  25

  عضو عامل سعد محمد سعد المطير  26

  عضو عامل بان  راشد مرشد الكثير  27

  مدير تنفيذ  عبدالله حمود التلال 28

  محاس  محمود سعد خليل 29

  باحث اجتماع  شليويح عبدالرحمن المطير  30

  اعلام وعلاقات عامة عبدالعزيز عل  البان  31

  برامج وأنشطة نايف حسين الكثير  32

  شؤون الموظفين محمد مطل  الكثير  33

  سكرتير  محمد سلطان الحرب   34

  سائ  بندر هاد  العازم  36


